
 

 
นโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคญักบัการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมแีนวหลกัเกณฑ์และแนวปฎิบตัิ ดงันี ้

การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินการ โดยพิจารณา
กลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั ในคณุสมบตัิของบุคคลผู้ถูกเสนอช่ือ ก่อนท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลงัจากนัน้คณะกรรมการบริษัทจึงจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิต่อไป 
โดยมีหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหา ดงันี ้ 

1. เปิดโอกาสและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ  

2. พิจารณาคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั, พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535, ข้อบงัคบับริษัทฯ และหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

3. พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
4. ให้ความส าคญัต่อผู้ ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คณุสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ท่ีหลากหลาย

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) ท่ียังขาดอยู่ และสอดคล้องกบัแผนงานและกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทมีความสมบรูณ์และเป็นประโยชน์
สงูสดุ  

5. พิจารณาความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงใช้ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ โดยท่ีไม่มีข้อจ ากัดด้าน
ศาสนา เพศ อาย ุคณุวฒิุทางการศกึษา 

6. พิจารณาความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการท่ียังขาดอยู่  โดย
พิจารณาทกัษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ด้านตลาดเงินและตลาดทุน ด้านกฎหมาย
และการก ากบัดแูล ด้านบญัชีและการเงิน ด้านบริหารและการจดัการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ผสานความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัทฯ 



 

  
7. พิจารณาการอทิุศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ  อาจ

พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง รวมถึงพิจารณาถึงจ านวนบริษัทท่ีกรรมการ
แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งต้องไม่เกิน 5 
บริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ประสิทธิภาพการท างานจะไม่ลดลง  

8. ในการแต่งตัง้กรรมการอิสระจะพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลท่ีเสนอให้เป็นกรรมการอิสระ  
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด 
โดยมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท  

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินการ โดยพิจารณาถึง
ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้ความเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิ ซึง่ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงของผู้ ถือหุ้ นท่ีมาประชุม รวมถึงการเปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงาน
ประจ าปี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนกรรมาการให้สอดคล้องกบัหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ การขยายตวัของธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภท
เดียวกนัท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน  รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อยแตล่ะคณะ  

โดยก าหนดประเภทคา่ตอบแทนและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทน มีดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประจ าเดือน จ่ายเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

2. คา่เบีย้ประชมุ จ่ายให้กบักรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารที่เข้าร่วมประชมุในแตล่ะครัง้ 

ส าหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมการชุดย่อย และการจ่ายเบีย้
ประชมุจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารและเข้าร่วมประชมุ  

 


